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EDITORIAL

ISIGAMOS ASfl

Centro Logistico
Lo Pinto:

UN eauiPo (oN BVEN
(LIMA LABoRAL

EN Lo PINTo TRABAJAN UNAS 6o PERSONAS,
QUIENES SE LA JVEGAN DIA A DIA PoR ABASTE(ER
(oN EFICENCA Y RAPIDEZ DE INSUMOS, REPVESTOS Y
MAGUINARIAS PARA ToDAS LAS FAENAS DE EX(oN.

Ubicado en Lampa, paralelo a la Ruta 5 Norte, esta el
Centro Logistico Lo Pinto, que comprende la bodega
central de EXCON como también las maquinarias de
la empresa, las cuales estdn destinadas tanto para
obras como para la venta.

Liderado por su Jefe de Operaciones, Andrés
Fallado, Lo Pinto ha ido creciendo y modernizando
su operacion junto con el crecimiento de la empresa.
“Cuando comenzod, era solo una parcela con un par
de containers, ya con el tiempo se construyeron las
bodegas y oficinas”, cuenta Andrés, con 11 aflos en
el lugar.




AREAS DE TRABAJO

El trabajo en Lo Pinto se organiza por areas:

MAQUINARIA,

que cuenta con tres supervisores (Francisco
Fuentes, Juan Carlos Francini y Roberto
Quintana).

BODEGA,
que tiene un jefe de bodega, Andrés Araya.

RECURSOS HUMANOS,
con la jefa Carolina Peralta, que ve los temas de
Seleccion y Contratacion.

TRANSPORTE,
que incluye a los conductores de camas bajas y
camiones plumas, que son 6.

Una de las caracteristicas del trabajo en Lo Pinto es
su buen ambiente laboral. “Nuestro equipo humano
se relaciona muy bien, con buen trato y buena
comunicacion”, explica Andrés Fallado. “Somos un
grupo afiatado y con gente que lleva hartos afos
en general. De hecho, siempre salimos bien en las
evaluaciones de la empresa”, agrega.

%

(OUVIENES SoN?

PARA SER MAS EFICIENTES ¥ PERMITIR
UNA ME)oR oPERA(IGN Y (oNTRoL,
EN Lo PINTo SE HAN IMPLEMENTADO
€L USo DE SOFTWARES €N LAS AREAS
DE MAQUINARIA Y DE BODE4A.

LoS DESAFIoS

JUNTO CON INNOVAR, UNO DE LOS
PRINCIPALES DESAFIOS DEL TRABAJO EN
LO PINTO ES CUMPLIR A CABALIDAD CON

TODOS LOS REQUERIMIENTOS DE LAS
FAENAS, COMO SENALA ANDRES: “DEBEMOS
RESPONDER EN EL MENOR TIEMPO, DE
LA MEJOR FORMA Y EN LAS MEJORES

CONDICIONES, PARA QUE LAS OBRAS NO
TENGAN PROBLEMAS EN SUS PROCESOS
Y PUEDAN CUMPLIR CON SUS TIEMPOS,
SOBRE TODO EN LO QUE ES MAQUINARIAS
Y REPUESTOS, QUE SON EL MOTOR DE
EXCON”, FINALIZA.



of

K5 JSE LA JUGARON!

EXCON TyV:

YA FINALIZS €§TE
SUB(oNTRATo DE
MoVIMIENTo DE
TIERRA PARA MINERA
SPENCE, QUE PERMITIS
DEMOSTRAR QUE /NA
BUENA PLANIFICAQIEN,
LIDERAZG0 Y AMBIENTE
PoSTIVo LoGRAN
AL(ANZAR LAS METAS ¥
UN BVEN DESEMPEND,
TANTo PARA EX(oN (oMo
PARA EL (LIENTE.

“Se cred un circulo virtuoso”, asi define Miguel Martinez, Gerente
de Negocios de EXCON, lo que se logrd con el trabajo del equipo
humano del subcontrato TyV para Consorcio TNT Vial y Vives en
Minera Spence.

Es que las 180 personas que trabajaron en este proyecto, lideradas
por Cristobal Oviedo, se pusieron manos a la obra para realizar
de la mejor manera las exigencias del contrato. “Siempre vi al
equipo unido, las diferencias las pudimos plantear con muy

buena comunicacién y apuntando hacia los mismos objetivos.
Eso permitié un buen desempefio en cuanto a productividad,
innovacion y clima laboral, lo que finalmente llevo al éxito general

del proyecto”, enfatiza Migue
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SUB(ONIRATO
MINERASPEN(E/RIYY

EN UN PLAZO DE 12 MESES SE REALIZO
ESTE SUBCONTRATO DE MOVIMIENTO
DE TIERRA EN MINERA SPENCE, QUE
CONSISTIO EN LA CONSTRUCCION

HA(EK LAS (oSAS B,EN DE 4.000 METROS CUADRADOS
DE UN MURO AUTOSOSTENIDO
En esto concuerda Cristébal Oviedo, Gerente del DE 29 METROS DE ALTURA,

contrato. “Tuvimos una buena seleccidn de personas, que

MAS EXCAVACIONES
PARA LA INSTALACION

complementd a gente nueva con personas mas antiguas
de EXCON; ademas de contar con condiciones favorables en

términos de contrato”. DEL CHANCADOR, LA
CONSTRUCCION DE
A lo que agrega: “Pero lo mas importante es que pudimos corregir PISTAS PARA CORREA

ciertas fallas realizadas en otras obras, y con mucha autocritica enfrentar DE TRANSPORTE
TyV implementamos con mucha fuerza las reuniones diarias, semanales DEL MATERIAL,
y mensuales junto con las planificaciones internas, y cumplimos al 100% PLATAFORMAS Y
todas las normas y procedimientos que ha desarrollado la empresa, lo que CAMINOS.
nos permitid finalmente trabajar mejor”, explica Cristobal.

los problemas y tratar de no repetir errores, haciendo las cosas bien. En



Carolina Martinez,
Analista de
Proveedores:

EN (oNFIANZA

Re(oNo(IDA €N 2018 PoR €L __

VALoR DE LA EX(ELEN(IA .Y RESPONSABLE, ORDENADA
Y GANADORA DE LA BE(A vy | Y TRABAJADORA... EN Do§
DE ESTUDIOS DE EX(oN | PALABRAS, INTE4RAL Y

EN 2019, €STA JoVEN
MAMA DEMVESTRA (6Mo ) MULTIFACETICA.

LA DISCIPLINA Y LA
PERSEVERAN(IA SoN
LAS ME)OKES AL,ADAS Asi es Carolina Martinez, quien ademas de trabajar tiempo

completo como Analista de Proveedores en EXCON, estudia

PAKA AL(ANZAK LAS Auditoria en el DUOC y es mama de Gabriel, un nifo de cuatro
KIRANDES MEI’AS / afos que es la pasion de su vida. Junto a su madre y su pareja,

Alonso, se apoyan y acompafian en esta etapa tan desafiante e
QVE SE HA ,Do intensa en la que debe conciliar vida familiar, estudios y trabajo.
PON,ENDO EN LA “Enesteempresaunose proyecta. Dalaposibilidad de seguir creciendo”,
V”)A dice y agrega que tiene hartos suefios, los que ha ido cumpliendo. “Por
ahora estoy terminando mi carrera, después podré aspirar a ejercer otros
roles en EXCON, que es como una segunda familia para mi. Siempre he

sentido el apoyo de todos, partiendo por mis companieros y mis jefes.
Jamas me han puesto un problema por mis estudios”.

Corre de lunes a viernes entre EXCON y el instituto, mientras su madre cuida

a Gabriel. “Los fines de semana los aprovechamos al maximo. Hacemos la
tareas juntos y tratamos de salir a pasear. Mi pareja también trabaja y estudia,
asi que nos vamos complementando, apoyandonos mutuamente”.

Si le queda algo de tiempo, en las noches ve alguna serie y hace trekking en las

mafanas domingueras, donde tiene la posibilidad de observar aves, otra de sus
pasiones. “Me relaja y me permite agarrar fuerzas para la semana”. Si piensa en el
futuro, quiere viajar mucho, primero por Chile, de norte a sur, y quizas después por

Brasil, “también por las aves exdticas”. Mientras tanto, se conforma con observar las
aves mas urbanas y estudiar sobre las migraciones.

“Soy una persona positiva. Trato de mantener siempre la calma y las buenas relaciones,
sobre todo con los clientes”, explica y agrega: “A futuro quisiera terminar mi carrera,
sentirme realizada, comprar un auto, tener mi propia casa... y dedicarme a disfrutar. Hasta
ahi me proyecto. Mas adelante surgirdn mas metas y objetivos a cumplir”, finaliza.



Pamela Tapia,
Supervisora de
Maquinaria:

LIDERAZG0 FEMENINO
EN To(oNAo

Consolo 26 anos, Pamela Tapiatiene acargoun equipointegrado
por 16 hombres. Esta Ingeniera Mecadnica y Supervisora de
Maquinaria de Toconao cuenta que para hacer bien su trabajo
y no ser pasada a llevar tuvo que cambiar su caracter. “No es
facil ser la Unica mujer y tener que manejar a tantos hombres”,
dice entre risas.

La trayectoria de Pamela en EXCON ha sido bastante metedrica:
llegd hace 3 afios a hacer su practica, luego pasd a Oficina
Técnica, mas tarde a Bodega para hacer una mejora en el
proceso de repuestos vy, finalmente, por un reemplazo asumio
este cargo que desempeia en el Ultimo aflo y medio. “Fue un
desafio que siempre esperé”, agrega.

Su dia en faena parte junto al equipo a las 7:00 de la mafiana
con la charla de seguridad y la coordinacion de tareas para la
jornada laboral, que se extiende hasta las 19:00 horas. Asegura
gue ha sido importante ganarse el respeto de todos, lo que ha
logrado con hechos. “Les demuestro que si sé hacer el trabajo
y que si tengo liderazgo. He tenido varios enfrentones, pero sé
gue eso siempre va a ser asi”.

LA
JEFE(ITA

ESMRITU LivER
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B MAS SEGUROS

Diagnostico de nuestra cultura organizacional:

JiUN PASo MAS PARA SEQUIR

Me)oRANDo €N SE4URIDAD!!

|u
—~

Tobo TIENE RELA(ISN
(oN LA SEGURIDAD

“Estd comprobado que aquellas empresas
que tienen una alta cultura organizacional de
seguridad, tienen mejores resultados en sus
indicadores y una disminucién de los accidentes
graves o fatales. Por esta razén, EXCON decidid
implementar este diagndstico, aun cuando ya

[l
tenga excelentes resultados en sus indicadores

de seguridad”, explica Maria Cristina Valenzuela,
Jefa de Prevencion de Riesgos. Adrega: “La
empresa quiere dar un paso mas, y para eso
tiene que analizar cdmo es su gestiéon. Por ello,
les pedimos a todos contestar esta encuesta
de la forma mas honesta posible, para que este
esfuerzo nos permita saber con exactitud cémo
somos y en qué debemos mejorar para ser aun
mas seguros”.

Souy| (OMo FUN(IoNA? ESo €5 Lo QUE QUIERE
RN/ INDAGAR ESTA HERRAMIENTA GUE S

¢(6Mo €5 NUESTRA EMPRESA ¥

APLICARA €N €X(oN €N LAS PROXIMAS
SEMANAS, (oN €L FIN DE TENER UN ME)oR
DESEMPENO Y AUN ME)oRES NDICES DE
SEGURIDAD QUE LoS QUE YA NoS HACEN
DESTACAR €N EL MER(ADO.

Ir aun mas alld en Prevencion de Riesgos. Ese
es el gran desafio que asumid la empresa en las
ultimas semanas. Por este motivo, de la mano de
la Asociacion Chilena de Seguridad realizara un
diagndstico para identificar como funciona nuestra
cultura organizacional y en qué grado estd alineada
con la seguridad de todos los trabajadores.




Para este objetivo, la vision de toda la empresa
es esencial, por lo que se pedird participar a
los trabajadores de la siguiente manera: todos
deberdn responder una encuesta en la que se
preguntara sobre distintos dmbitos de la gestidn,
incluso aspectos que a simple vista parecen no
tener relacién directa con temas de seguridad.
Al responder, no tendrdn que poner su nombre,
porque la idea es que tengan libertad de exponer su
opinidn, en forma seria y sincera.

Los resultados seran analizados por la ACHS, la
qgue posteriormente realizard grupos focales de
colaboradores de todas las obras para corroborar la
informacion recogida. De este modo, se construird
una propuesta de planes de accidon -que serd
compartida con toda la organizacién- con el fin de
que los lideres puedan priorizar sus esfuerzos vy, por
lo tanto, para que nuestra empresa pueda ser aun
mas segura de lo que es.

Hay que destacar que la metodologia de diagndstico

gue se aplicard, ya se ha implementado en mas de
2.500 organizaciones en otros paises y, de este
modo, nos permitird también analizar como estamos
con respecto a otras empresas que integran la
industria a nivel mundial.

EN DETALLE

LA ENCUESTA DE 74 PREGUNTAS MEDIRA
ONCE FACTORES, DIVIDIDOS EN 4 ITEMES:

, FACTORES ORGANIZACIONALES:

JUSTICIA DE PROCEDIMIENTOS,
INTERCAMBIO ENTRE LIDER Y
SUBORDINADO, CREDIBILIDAD DE LA
GERENCIA Y APOYO PERCIBIDO DE LA
ORGANIZACION.

FACTORES DE TRABAJO EN EQUIPO:
RELACIONES ENTRE GRUPO Y TRABAJO
EN EQUIPO.

FACTORES DE SEGURIDAD: VALOR
ORGANIZACIONAL POR LA SEGURIDAD,
COMUNICACIONES ASCENDENTES Y
ACERCARSE A OTROS.

OTROS FACTORES: REPORTE DE

LESIONES Y COMPORTAMIENTO CiVICO
ORGANIZACIONAL.

%



Los becados 2019 son:

EDUCACION BASICA:
PAKA S ED _ EMILIA ESPINOZA SALINAS,

hija de Eugenio Espinoza Pedraza, de Toconao.

ALICIA OLIVEROS BELTRAN,

Ga nad Ores Beca - hija de Ivonne Beltran Villegas, de Oficina Central.
Juan Mackenna 2019: ,
VICENTE FUENTES FAUNDEZ,

iFEL,(ES POK EL APOYO! hijo de Jaime Fuentes Cerda, de Oficina Central.

PABLO CIFUENTES BAEZ,
hijo de Washington Cifuentes Alvarez, de Centinela.

MARTA BUGUENO RODRIGUEZ,
hija de Juan Buguefio Buguefo, de Toconao.

BENJAMIN FUENTES FAUNDEZ,
hijo de Jaime Fuentes Cerda, de Oficina Central.

EDUCACION MEDIA:
MATIAS MENDEZ ROJAS,
hijo de Rafael Méndez Guerrero, de Toconao.

BASTIAN SEGOVIA AGUILAR,

El 26 de abril fue un dia especial en EXCON. En - ) )
hijo de Julio Segovia Castro, de Toconao.

las dependencias de la Otic de capacitacion de
la Camara Chilena de la Construccidn, la empresa
realizé un vez mas un importante reconocimiento
a los trabajadores e hijos que se han destacado
por su esfuerzo y buen desempeio académico.

MATIAS GONZALEZ ROJAS,
hijo de Sergio Gonzdlez Moreno, de Toconao.

FRANCISCA OLGUIN ABARCA,
hija de Pablo Olguin Osorio, de Toconao.

EDUCACION SUPERIOR:
THALIA TEJERINA CRUZ,
hija de Manuel Tejerina Cruz, de Toconao.

SleEK ORAULLOSO ! ) ' ' - _ AMANDA PENA ECHEVERRIA,

hija de Darwin Pefla Gonzalez, de Oficina Central.

DANIELA MATURANA FLORES,
hija de Ventura Maturana Quezada, de Toconao.

IGNACIO SEPULVEDA MANZANO,
hijo de Juan Sepulveda Carvajal, de Toconao.
TRABAJADOR EN EDUCACION TECNICA O SUPERIOR

CAROLINA MARTINEZ LEON, de Oficina Central.

ROBERTO MENDEZ ROJAS, de Toconao.




Jerome Alusma:

EX(oN APRENDE
DE Lo§ MIGRANTES

Harto empefno le pone Jerome, uno de los tres haitianos
gue actualmente trabaja en nuestra empresa, a la nueva
vida que esta construyendo en Chile.

Comenta -con un buen espaiol- que valora sobre todo
el trato que le dan los jefes y sus compafieros de trabajo.
Y es que, para comunicarse bien con ellos, ha sido
importante el curso de espafiol que les ofrece la empresa
desde hace algunos meses. “Me ha servido para aprender
mas. Igual cuesta, pero poco a poco uno va aprendiendo.
Es importante para poder hablar bien y escribir”, explica.

A sus 34 afos, dice que echa de menos su pais, pero
que valora su vida aca, sobre todo la estabilidad de su
trabajo. Hace pocas semanas pudo visitar a su familia en
Haiti durante sus vacaciones, pero ya estd de vuelta para
continuar con esta nueva oportunidad que le da la vida.

APOYAR A Lo§ MIGRANTES €5 PARTE DE LA
RESPONSABILIDAD QUE TIENE NVESTRA EMPRESA (oN
(HILE, €N SINTONTA (oN LA TENDEN(IA QUE SE VIVE EN
€L MUNDo ENTERo. RE(IBIR A QUIENES No PVEDEN VIVIR
EN SV PAfS PoR PROBLEMAS So(IALES, PoLfTi(eS ¥/o
E(oNéMI(oS No Solo € UN TEMA HUMANITARIo, SINo
QUE ADEMAS €5 UNA oPoRTUNIDAD QUE iNoS ENRIQUE(E A
Tobo§!, PERMITIENDONOS APRENDER DE 6TRAS (VLTURAS Y
AMPLIAR NVESTRAS MIRADAS.

(SABIAS aue? O

Premio “6 Estrellas”:

CERTIFICADO

* ok ok k k

La Camara Chilena de la Comtruooisn certilics gue
COMSTRUCTORA EXCOM SA
perhenant &l Cusdi do Homor, caiegoria "Sei B,
o Babeer b wsrelencia an bos indicadoess de Prevencion
de Regon on el periods enein-doeniee 1018,
e mouereky o Lk Rures es rablecidin por L Clerana
Chilesa de 1a Congtruccite,

Farieed Cuiv i
Pawderny D d Chdess
4 ke Cwwarigc s

UNA VEZ MAS EXCON HA SIDO
RECONOCIDA CON LA CATEGORIA

“SEIS ESTRELLAS”, MAXIMA DISTINCION
OTORGADA POR LA CAMARA CHILENA
DE LA CONSTRUCCION A LAS EMPRESAS
QUE DESTACAN POR SU GESTION EN
PREVENCION DE RIESGOS.

SIN DUDA, ESTE PREMIO ES POSIBLE
GRACIAS AL APORTE DE TODOS Y CADA
UNO DE LOS QUE FORMAMOS PARTE

DE LA EMPRESA. NOS CONVOCA A

SEGUIR TRABAJANDO CADA DIiA EN LA
PREVENCION, EL AUTOCUIDADO Y NO SOLO
EN NUESTRO TRABAJO, SINO QUE TAMBIEN
EN NUESTRO HOGAR, CON LA FAMILIA,
AMIGOS Y EN NUESTRO DIARIO VIVIR.

LA SEGURIDAD ES UNO DE NUESTROS
VALORES FUNDAMENTALES. VIVIRLA

Y APLICARLA, PREOCUPANDONOS DE
NOSOTROS MISMOS Y DE LOS DEMAS, ES
RESPONSABILIDAD DE TODOS.
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& TRIVIA

iTe apuesto que
no lo sabes!!!!

¢PoR QUE EL LoGo DE EX(oN
TIENE 4 BLOGUES?, ¢PoR
QUE €50S (oLoRES? AQU

TE (oNTAMOS ESo Y oTROS
DATOS (VRIOSoS.

EXCONII

CONSTRUCCION

NoMBRE € IMAGEN
¢(éMo SE LLAMA NVESTRA EMPRESA?

Facil, EXCON... pero por qué se llama asi.
Todo partid en su nacimiento, cuando
Reinaldo Martin junto con Andrés y Cristian
Infante se independizaron de la empresa
Contex. Ellos eran los “ex - Contex”... Excon.

Y €L LoGo... jPoR QUE 4 BLOAVES?

Los 4 bloques representan la huella que
deja en el camino la rueda tipo oruga. Los
colores son los minerales de las faenas.

TRUCKS

EL PERRO DE Lof (AMIONES MA(K

En 1915 nacid la nueva serie de camiones Mack, el
modelo AC. Al entrar Estados Unidos a la Primera
Guerra Mundial, estos camiones fueron enviados
al campo de batalla.. Mientras otros camiones
se guedaban atrapados en el barro, los Mack AC
eran imparables, nada los detenia. Ademas por su
capod -de nariz achatada-, los soldados ingleses los
empezaron a llamar “bulldog”. Y asi fue como este
bulldog se hizo famoso y pasd a ser parte de la
marca e imagen de los camiones Mack.

Por primera vez aparece la imagen del bulldog en
una placa atornillada en un costado de los camiones,
en el modelo AB.

El bulldog ya pasa a ser parte del capd de los
camiones Mack.

BULLDOG DORADO

Significa que todas las piezas mecanicas del camion
Mack son de fabricacion propia. Si el perrito es
plateado, en cambio, es que algunas piezas no son
fabricadas por la marca.

CAT

CATERPILLAR

¢QUE SIGNIFICA CATERPILLAR?

Esta palabra del idioma inglés significa literalmente
oruga. Asi es, su fabricante Benjamin Holt en 1904
idedé un mecanismo para que los tractores pudieran
avanzar sin hundirse en la tierra. Probé con unas
tablas unidas con cadenas vy ilisto! El tractor se
desplazé lento como una oruga o caterpillar.




