JUNIo 2018

ENTRE4A DE
BECAS JUAN
MACKENNA:

Apoyando la
educacion

%

Mejores perspectivas
para el rubro minero

A

No caigas en la adiccion movil



0Z

.

EDITORIAL %

EL RESPETO PARTE
DE NVESTRA (UL TURA

NUEVoS AIRES (oRREN €N €L

AMBIENTE MINERo Y EN EL PAfS

EN GENERAL. MAS INVERSIONES ¥ MAS

LICITA(loNES Qe PROYECTAN UN BVEN FUTURe PARA
€L RUBRo Y PARA NUVESTRA EMPRESA. DE €§To Nof
HABLA REINALDo MARTIN, PRESIDENTE DE EX(oN.

éHAY UN AMBIENTE ECONOMICO FAVORABLE
PARA EL RUBRO MINERO?

Asi es. El ambiente econdmico del pais cambid. La
inversion minera se esta destrabando, el precio del
cobre ha mejorado y las empresas han hecho sus
reestructuraciones y saben que se pueden proyectar
con este precio en un periodo mas largo.

éCOMO SE VIENE LA PROYECCION PARA EL
CORTO Y MEDIANO PLAZO?

Yo creo que vienen mejores tiempos para el sector
minero y sus empresas contratistas.

Las proyecciones para los proximos 3 a 4 afos se
ven buenas. Nosotros tenemos un indicador que
son las propuestas. Y esta claro que han aumentado,
sobre todo las que tienen relacidn con nuestra
especialidad, que es el movimiento de tierra.

éCOMO  SE ENCUENTRA EXCON PARA
APROVECHAR ESTE BUEN CICLO?

Estamos bien parados. Siempre hemos podido
levantarnos de situaciones complejas, lo que nos
demuestra que tenemos un buen equipo. Ahora
la tarea es tener mas capacitacion, aprender a
ser mas productivos, mejorar nuestros procesos,
incorporar mas tecnologia, con la finalidad de tener
una empresa sustentable en el tiempo. Ademas
de lo anterior, tener una especial preocupacion
por el ambiente laboral y con las comunidades,
incorporando nuestros valores, como el respeto, la
seguridad, la integridad y el compromiso.

Y por supuesto velar por generar relaciones de
confianza y lealtad con nuestros clientes, lo que nos
ha permitido adjudicarnos importantes proyectos.



14 NVEVAS
FAENAS EN 2013 . éSABfAS tr &

o LAS TORTOLAS
CLIENTE: Angloamerican
CONTRATO: Este importante
proyecto de la etapa IlI-A del
Muro Oeste del tranque Las
Tortolas incluye la construccion
de drenes emisarios y centrales,
obras de saneamiento, tuberias y by
pass, entre otros. Asimismo, comprende la
instalacion de piezémetros de fibra Optica,
construccion de caminos (4,5 km) y movimientos
de tierra masivos por 220 mil m3.
PLAZO: 12 meses
ADMINISTRADOR: Francisco Gonzalez Diaz

EN ARGENTINA

DE LA MANO DE SQM, EXCON ESTA
INCURSIONANDO HACE UNOS 8 MESES
EN ARGENTINA. “SQM COMENZO UN
PROYECTO EN ESE PAIS Y QUISO
QUE PARTICIPARAMOS EN SU
CONSTRUCCION, DADA NUESTRA
RELACION DE LARGO PLAZO Y
CONFIANZA QUE TENEMOS

CON ELLOS. EL PROYECTO

ES MUY PARECIDO AL DE
CONSTRUCCION DE POZAS

Q MINERA SPENCE EN TOCONAO. ES UN
CLIENTE: BHP Billiton DESAFIO NUEVO

CONTRATO: Este proyecto, que pertenece a la multinacional Y LA EXPERIENCIA
BHP Billiton en Sierra Gorda, Region de Antofagasta, HASTA EL MOMENTO
comprende obras de suministros de agua, caminosy plataformas HA SIDO BUENA”,
para futuras instalaciones de faena Spence. Ademas, se construira EXPLICA

un galpdn de residuos y piscina de lodos. REINALDO
PLAZO: 4 meses . MARTIN.
ADMINISTRADOR: Francisco Gonzalez Diaz

9 LOS BRONCES

CLIENTE: Angloamerican
CONTRATO: Este es un contrato mas pequefo, que consiste en la
construccion de 24 fundaciones para 6 torres de alta tension de la linea "%
66 KV de Los Bronces. Incluye obras complementarias como traslado de
barreras y posible construccidon de caminos y circulaciones interiores.
PLAZO: 6 meses

ADMINISTRADOR: Miguel Letelier Lopez

o MINERA SPENCE - MOVIMIENTO DE TIERRA
CLIENTE: Consorcio TNT Vial y Vives - DSD Chile Ltda.
CONTRATO: : Este es un subcontrato de movimiento de tierra, consistente en
la construccion de 200 metros lineales de muro autosostenido de 20 metros
de altura, con sus respectivos tensores y relleno de material. Junto a ello,
incluye excavaciones para la instalacion del chancador, construccion de pistas
para correa de transporte del material chancado y plataformas del silo de
acumulacion, plataformas menores y caminos.

PLAZO: 12 meses
ADMINISTRADOR: Cristébal Oviedo Gonzalez
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Cambio liderado por el Equipo TI:

NVEVo ASISTENTE VIRTUAL
REALIZA EFI(IENTE PRo(ESo

DE (oMPRA

ESTA INNOVAQIEN €S
(oNSIDERADA (oMo EL
PUNTAPIE INICIAL PARA
AUTOMATIZAR PRO(ESoS
MECANI(oS Y RUTINARIOS,
PERMITIENDO A LAS PERSONAS
REALIZAR FUN(IONES (oN
MAYoR VALOR PARA LA
EMPRESA.

ENTRE €L 2 DE ABRIL Y €L 2 DE

MAYo DE 2018, EL ASISTENTE
VIRTUAL PRO(ES6 408 6RDENES
DE (oMPRA, (ASI DUPLICANDO LA
(APA(IDAD ANTIGUA.

Hace pocos meses comenzd a operar el nuevo
asistente virtual para la atencion de solicitudes de
compra de la Gerencia de Maquinaria en el proceso de
abastecimiento.

La innovacion, que integra los sistemas de EXCON vy
Finning, principal proveedor de insumos y repuestos
para el area, fue desarrollado en seis meses y realizado
a la medida, con el fin de reemplazar y automatizar
las tareas recurrentes y mecdnicas que hace un
comprador.

En términos simples, consiste en la instalacion de un
agente virtual en el ERP. Al recibir los requerimientos
de Maquinaria, el asistente se ejecuta, cotiza, captura
los precios y disponibilidad, y genera una orden de
compra en forma automatica, sin la intermediacién de
una persona.




€L EQUIPo DETRAS DE €STE

IMPORTANTE (AMBIo:

RoDRIGO (HACON, EN(ARGADO

DEL PROYE(To; (RISTIAN

RoA; SUB4ERENTE DE

JGRANDES VENTAJAS! ADMINISTRACIBN;; Y 4oNzALo
En solo un mes de operacion, el cambio ha mostrado )lMENEZ, )EFE Ti.

grandes ventajas tanto para EXCON como para
Finning. Entre estas:

@
W,

£y
\ /} |
0 El vendedor-comprador dispone de mas tiempo para realizar | '
actividades con mayor valor para su area de trabajo.

@ se procesa un mayor volumen de cotizaciones en linea
y en forma simultdnea, reduciendo considerablemente
los tiempos de espera. Si en promedio un vendedor se
demoraba dos dias en el formato antiguo, iel proceso
demora hoy menos de un minuto!

@ sciimita el margen de error: el sistema captura la informacion,
la envia, responde v libera el proceso.

@ Al existir mayor rapidez en todo el proceso, se aceleran los tiempos de
entrega de insumos y repuestos, reduciendo los periodos inactivos en las
obras.

“Esta eslaprimeraimplementacién de este tipo en EXCON”, explica Rodrigo Chacdn,
encargado del Proyecto. “El objetivo en adelante es buscar trabajos mecanicos y
recurrentes gque se puedan automatizar, con el fin de facilitar el trabajo de las personas,
para que puedan aportar con labores de mayor valor a la empresa”, agrega.
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EN (oNFIANZA

A To(oNAo,
(HUQUICAMATA,
SIERRA 4ORDA...
DONDE LA EMPRESA
ESTE TRABAJAN Do,
PARA ALLA VA €STE
(oNDU(ToR DE
(AMISN DE (AMA
BAA.
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German Saavedra,
chofer:

“No (VALQUIERA
€S (AMIoNERo"

Kildmetrosykildmetros dedistanciarecorre mensualmente
German Saavedra para transportar desde las bodegas en
Lo Pinto, Santiago, la maquinaria pesada que requieren
las distintas faenas de EXCON. En los tramos largos, para
pasar el rato, le gusta escuchar musica. “Cualquier tipo,
siempre gue sea en espafol”. Y cuando rumbo al norte lo
pilla la hora de almuerzo, la picada es clara: “El Volante”
en Pichidangui.

El oficio de chofer le viene de familia. “Con mi papa
teniamos un camidén propio. Ahi me nacieron las ganas
de ser camionero. Porque, la verdad, no cualquiera es
camionero. Se pasa poco tiempo en la casa, lo que no es
facil. Pero mi familia ya esta acostumbrada”.

DE LA LIGUA

German, con 50 afos recién cumplidos, es oriundo de La
Ligua. Segun destaca, la ciudad mas linda de Chile. “Aqui
se vive muy tranquilo, hay muy buena calidad de vida, aun
cuando ha perdido protagonismo en la industria del tejido,
una de sus principales actividades econdmicas. Muchas
pequefas fabricas han muerto”, dice con preocupacion.

Casado hace mas de 30 afios, su hijo mayor es operador
de maquinaria pesada en EXCON en Toconao; su segunda
hija es universitaria -estudia sicopedagogia-, y el menor,
de nueve afnos, esta en el colegio. “Es mi conchito, que me
hace feliz. El me hard trabajar hasta los 80 afios”, concluye

“UN BUEN (oNDU(ToR TIENE QUE SER RESPONSABLE, (ONS(IENTE,
(oONFIABLE”, EXPLICA GERMAN, QUIEN VALORA DE €X(oN §oBRE Tobo EL
AMBIENTE FAMILIAR Y €L BUEN TRATo. “Tobo €§To SE TRADU(E EN SER

RESPONSABLE ¥ EN HA(ER BIEN LAS (0SAS" .
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JVAN PABLo RIVERo

DE ADMINISTRADOR A GERENTE
DE NEGOCIOS DE TOCONAO

En Toconao:
Velar por cumplir las politicas y valores de

| la empresa, y particularmente la seguridad vy
4RAN ﬂRA)E rentabilidad del contrato es la mision esencial del
Gerente de Negocios de Toconao. “Personalmente,
DE L ,ME E el gran desafio del cargo es estar a la altura de lo
gue se espera de mi trabajo”, explica Juan Pablo
Rivero, con casi 9 meses en esta responsabilidad
RESPONDIENDO A LA (ONFIANZA Y AL BVEN y que reemplazd a Miguel Martinez (ver recuadro),
TRABA)O KEAUZADO, EN O(TVBKE DE ZOI-} gue estuvo varios aflos en esta labor.
SE l'LENARON LOS DOS MAS ALTOS (VPOS DE “Por supuesto que creo que es bueno que haya
To(oNAo (oN PERSONAS DEL MISMo EQUIPo ‘tiraje de la chimenea’ en EXCON. Es lo que marca la
DE LA FAENA FVE VN TRASPASO NATVRAL diferencia y a la vez otorga un mayor desafio”, sefala.
QUE RE(oNo(E LA LABOR Y EXPERIEN(IA DE
NVESTROS PROFESIONALES.

DE JEFE DE OFICINA TECNICA
/ A ADMINISTRADOR DE TOCONAO

Tras mas de 7 afos como Jefe de OT de Toconao,
Juan Pablo fue ascendido a Administrador de
la faena. “Ahora tengo obviamente mayores
responsabilidades, debo dirigir todo el equipo
y todas las 4&reas: Prevencion, Maquinaria,
Operaciones; ademas de seguir supervisando la
parte técnica y la parte econdmica”, comenta.

DESDE EL ANO 2009, MIGUEL MARTINEZ
FUE PARTE DE TOCONAO. PRIMERO COMO
ADMINISTRADOR Y LUEGO COMO SU GERENTE
DENEGOCIO,FAENA QUE DEJOEN SEPTIEMBRE
DEL ANO PASADO PARA PASAR A MANEJAR
TRES PROYECTOS: ARGENTINA, CARBONATO
DE LITIO Y UNA OBRA DE SPENCE. “SIEMPRE
ME ACUERDO DE TOCONAO, HAY MUCHOS
SENTIMIENTOS Y LAZOS CON LA GENTE Y
TODO EL EQUIPO”, CUENTA.

Entre los mayores desafios -explica- destacan el
llevar una buena relacién con el cliente, SQM, en
este contrato histérico para la empresa; vy, por

supuesto, asegurar la rentabilidad del proyecto.
SOBRE EL TRASPASO DE CARGO EXPLICA QUE

FUEUNPROCESOFACILYNATURAL.“CONJUAN
PABLO RIVERO TRABAJAMOS MUCHOS ANOS
JUNTOS Y COMPARTIMOS UNA

MISMA LINEA. GENERAMOS
PROCEDIMIENTOS PARA QUE _ |
2o Guodies . JVAN PABLo RIVERo Y JUAN PABL (oRVALAN LLEVAN

FUNCIONANDO CADA ANO

MEJOR. CONOCE LA | MAS DE 7 ANoS TRABAJANDo JUNTOS DE MANERA
FAENA AL REVES Y AL P\ A (corINADA, (oNFoRMANDO UNA DUPLA GUE VELA
DERECHO”, FINALIZA. &/ FoR LoiRAR Lof MEJoRES RESUITADGS EN To(oliko.

Sobre su ascenso sefala: “Me sorprendid cuando
me lo comunicaron. Encuentro que es muy
relevante cuando una empresa reconoce las ganas
y el aporte de su equipo”.

0%
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B MAS SEGUROS
No (AIGAS €N LA

“ADICI6N MOVIL"

GERES NoMOF6BI(0? SI NUN(A HAS ofbo HABLAR DE
€§To, €5 IMPORTANTE QUE SEPAS QUE EL TERMINO
PROVIENE DEL INGLES “No—MoBILE PHOBIA”
(FoBIA o Migbo A €STAR SIN TELEFoNo MéVIL),
TAMBIEN (oNo(IDA (oMo LA ENFERMEDAD DEL Si4Lo XXI.
QUIENES PADE(EN DE NoMoFoBIA (oRREN UN ALTo
RIESGO DE SUFRIR ACCIDENTES AL (AMINAR, TRABAJAR Y
MANE)AR. JATENTOS!

AL (AMINAR Y MANE)AR:
DISTRA((loNES FRE(VENTES AL USAR EL (ELVLAR

=> VISUALES:
Desvian la vista del camino. Por ejemplo, al ver la
pantalla del celular para leer un mensaje.

=> COGNITIVAS:
Apartan la atencién de la calle y del acto de
manejar o caminar, al pensar las respuestas en una
conversacion al teléfono.

=> FiSICAS:
Al responder una llamada o un mensaje en el celular,
se deja de usar una o ambas manos para conducir.

=> AUDITIVAS:
Desvian la atencion de los sonidos del transito
como una bocina o ambulancia.

La industria de la telefonia movil es tan agil que es
practicamente imposible restarse a su avance. Ello
genera la constante “necesidad” de estar conectado
para revisar mensajes, noticias o simplemente jugar.

Segun estudios internacionales, si operamos
nuestro celular mientras caminamos, iaumentamos
la probabilidad de sufrir un accidente hasta en un
40%! Investigaciones realizadas en ambientes de
realidad virtual confirman que usar el teléfono movil
eleva la distraccion de los peatones a un nivel que los
pone en riesgo, dificulta cruzar las calles y lentifica
el paso, incluso mas que cuando se escucha musica.

Cuando se trata de manejar un vehiculo, manipular el
celular es similar a conducir en estado de ebriedad,
ya gue recrea conductas parecidas a la pérdida de
reflejos al volante. Chatear al conducir, asimismo, es
similar a manejar tras haber bebido cuatro cervezas.
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(IFRAS QUE ALARMAN

S| DURANTE 2010 SE REGISTRO EN
CHILE UN TOTAL DE 12.982 ACCIDENTES
DE TRANSITO LIGADOS AL USO DE
CELULARES, A FINES DE 2016 LA CIFRA
CRECIO A MAS DE 25 MIL CASOS.

Segunun estudio reciente, el 83% de los conductores
chilenos dice que escribe o responde correos
mientras maneja; el 80% revisa Facebook y el 77%
Twitter; el 68% recibe y responde llamadas; mientras
que el 61,9% chatea por Whatsapp.

AC(IDENTES PoR (oNDU((I6N DISTRATDA EN (HILE

TOTAL DE ACCIDENTES 2011 A 2016

201 2012 2013 2014 2015 2016

FUENTE:
CARABINEROS DE CHILE / COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD DEL TRANSITO

Tobo§ PoDEMOS PORTAR NVESTRo TELEFoNo
(ELULAR, PERo SIEMPRE DEBEMOS EVALUAR BAJo QUE
(oNDI(loNES No§ EN(oNTRAMoS ANTES DE VSARLo.
DEBEMOS SER RESPONSABLES Y ENTENDER QUE
MANIPULAR €L (ELULAR ES UNA oP(16N, PoR Lo QUE
TENEMoS LA (APA(IDAD DE DE(IDIR.

@

PREVENGAMOS LoS
A((IDENTES PoR VSo

DEL (ELULAR

Usamos el teléfono movil en todos los ambitos
de nuestra vida, por lo que debemos estar
conscientes de los riesgos (por distraccion)
gue se encuentran en nuestro entorno y evitar
acciones que pongan en peligro nuestras vidas.

ToMA €N (oNSIDERACISN Lo SIGUIENTE:

Define un tiempo limitado para usar el
teléfono en el trabajo y espera a interactuar
con familiares y amigos cuando estés en tu
tiempo libre.

Activa el modo silencioso o vibrador, asi
evitards desconcentrarte y/o molestar a tus
compaferos de trabajo.

Regulaelusodeaplicaciones, desactivando
las notificaciones de chats y redes sociales.

Si eres conductor y es muy necesario
realizar, recibir una llamada o un mensaje
de texto, estacidnate para realizar esta
accion de forma segura.

Si manejas con un copiloto, entrégale el
celular y que él se encargue de contestar
los mensajes o las [lamadas.

Si eres peatdon, al momento de contestar
un llamado detente mientras dura la
conversacion o uses la mensajeria.

En el caso de esperar un llamado de
fuerza mayor, informa esta situaciéon a tu
supervision, para recibir el llamado en una
Zona segura.

)
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Entrega de Beca
Juan Mackenna 2018:

UN REAL APoYo A LA
EDVCACIGN Y FORMA(I6N

15 familias de EXCON se vieron beneficiadas este
afio con la Beca Juan Mackenna ifiiguez, que otorga
ayuda en dinero y un reconocimiento tanto a los
hijos de los trabajadores que se han destacado
por su excelencia, como también a aquellos
companeros que trabajan y estudian a la vez.

iUN PREMIo AL €SFUERZO Y
AL ESPIRITU DE SUPERAGISN!

IN(ORPORA(IEN MASIVA
A VIDA (AMARA

Los becados 2018 son:

CATEGORIA EDUCACION BASICA:

JOSEFINA ISLA ARAVENA,

hija de Leonardo Isla Hidalgo, de Toconao
ISIDORA PINO MELO,

hija de Sebastian Pino Infante, de Toconao
BORIS ESPINOSA MONTECINO,

hijo de Boris Espinosa San Martin, de Toconao
MARTINA ARRIAGADA CHAVEZ,

hija de Hugo Arriagada Bustos, de Toconao

CATEGORIA EDUCACION MEDIA:

DANIELA SEPULVEDA LEAL,

hija de Manuel Sepulveda Bustamante, de Toconao
CATERIN PAEZ CALDERON,

hija de Juan Carlos Paez Jopia, de Toconao
ALEXANDRA SEPULVEDA MANZANO,

hija de Juan Sepulveda Carvajal, de Toconao

CATEGORIA EDUCACION TECNICA SUPERIOR:

ANA CISTERNAS DEL RIO,

hija de Nelson Cisternas Cisternas, de Toconao
MATIAS PARRAGUEZ ARTEAGA,

hijo de Magaly Arteaga Cardenas, de Oficina Central

CATEGORIA EDUCACION SUPERIOR:

PITEHR HURTADO CAYO,

hijo de Leoncio Hurtado Vilca, de Toconao
EVELIN HURTADO CAYO,

hija de Leoncio Hurtado Vilca, de Toconao
PAOLA GATICA CARVAJAL,

hija de Carlos Gatica Carneiro, de Toconao
BRYAN RANNAU GARRIDO,

hijo de Fernando Rannau Rojas, de Toconao

CAMILA ROTH MENDEZ de Oficina Central
DANIELA OYARZUN AMESTICA de Oficina Central

La ceremonia de entrega de las becas se realizd
el viernes 11 de mayo, en el centro de capacitacion
de la Camara Chilena de la Construccion en la
comuna de Providencia. Alli asistieron muchos de
los orgullosos padres juntos a sus hijos y también
las dos trabajadoras becadas, quienes recibieron su
reconocimiento de parte de Reinaldo Martiny Andrés
Infante mas otros representantes de la empresa.



Miguel Letelier
Lopez,

Administrador | @

Los Bronces:

EARE WA ' €l JEFe(To

QUE DAR UNA SE4UNDA

“PARA LIDERAR HAY QUE SER RE(EPTIVO,

oPoRTUNIDAD” SABER ES(U(HAR, EVALUAR Y DESPUES

ACTUAR. ANALIZAR (VALES SoN LAS

DESDE QUE COMENZO A TRABAJAR, MIGUEL PRIORIDADES PARA LVEGO ENTREGAR

LETELIER HA TENIDO GENTE A CARGO. PRIMERO
EN CONTEX Y LUEGO EN EXCON, YA LLEVA 24 LAS DIRECTRICES DE”MANEKA (LARA
ARNOS LIDERANDO EQUIPOS Y SIENDO UN JEFE Y HONESTA”, EXPLICA ESTE
DESTACADO EN LA EMPRESA. (oNo(Ibo ADMINISTRADOR DE

Recién asumido en su desafio de la nueva faena Los
Bronces, Miguel nos cuenta cudles son sus secretos
para ser un buen jefe y, mas que eso, un buen lider.

@‘P

@@

@@
@@

eX(oN.

Hay que tener las siguientes cualidades:

= Ser receptivo, lo que implica saber
escuchar y recepcionar las demandas,
requerimientos e ideas de las personas.

=> Ser empatico, que se traduce en
comprender y entender los sentimientos de
los trabajadores.

= Ser recto, respetando siempre los compromisos
y exigiendo que estos sean cumplidos por todos.

Siempre dar una segunda oportunidad, cuando una
persona se equivoca o comete una falta. Por lo general,
alguien que recibe una segunda oportunidad, respondera
de la mejor manera a esa confianza.

Reconocer los errores y admitir que todos podemos mejorar
y aprender.

Incluir en los equipos de trabajo personal y profesionales jovenes
para que el aprendizaje sea mutuo.
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La foto ganadora de...

UN VERANo NARANJA

€L VERANo QUEDS ATRAS, PERO PARA RE(ORDAR LOS
BUENOS MOMENTOS QUE PASAMOS EN FAMILIA LES
PRESENTAMOS LA FoTo GANADORA DEL (oN(VRSo, QUE
PERTENE(E A ARNoLDo INZUNZA DE To(oNAo.

Esta refrescante foto es de Arnoldo Inzunza Parada,

TE PASO EL DATO Operador Bulldozer de la faena Toconao. Muchas

felicitaciones por esta entretenida imagen familiar, que

TATVADOK PKOFESIONAL refleja muy bien los mejores momentos estivales.
RODRIGO RAMiREZ, MECANICO Arnoldo recibié de premio una camara fotografica

instantanea tipo Polaroid, para que siga registrando
Con mas de 3 anos de trayectoria en

EXCON, este mecanico de Mantencién de
Maquinaria de la faena Lo Pinto es ademas
tatuador profesional, actividad que realiza
hace mas de una década.

“Realizo aproximadamente 40 tatuajes al
mes y trabajo en mi domicilio en Renca”,
dice orgulloso de esta disciplina y agrega:
“El oficio lo aprendi de mi padre, quien fue
tatuador de los antiguos”.

sus buenos momentos. iFelicidades!

Muestranos... ) i

qué es lo gue mas le gusts hacer en tu tiempo libre,
a través de una fotografia y una breve cita.
Para ser publicada en nuestra Revista Excon.



