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Minera Centinela:

ADAPTANDONOS A
LAS (oNDI(loNES DE TRABAJO

Innovacién, uso de tecnologia, adaptacion vy
flexibilidad. Son muchos los valores que EXCON ha
demostrado en su operacion en la faena de Centinela,
ya que este contrato de carguio de ripios tuvo un
inicio complicado, que requirid¢ de toda la trayectoria
y resiliencia de la empresa.

“La dificultad inicial fue que el piso de la pila de
lixiviacidon no permitia un adecuado y eficiente transito
de los camiones CAT 777 y el carguio con Cargador
Frontal se hacia muy complicado en esa condicidn”,
explica Juan Pablo Barros, Gerente de Negocios.

Ante este panorama, gracias a un trabajo de
cooperacidn entre cliente y proveedor se logrd
enfrentar este desafio. Asi Antofagasta Minerals
tomd varias decisiones operativas para mejorar la
condicién de piso -algunas ya ejecutadas y otras
en proceso-, como modificar la altura de la pila y la
posicidn y orientacion de los drenaflex, colocar cal en
el suelo, etc. EXCON, por su parte, acordd incorporar
camiones articulados, equipos adicionales para
mejorar las rutas de transporte y una excavadora
como segundo equipo de carguio para operar con la
condiciéon de piso que existia.

VUNA €XPERIEN(IA PoSITIVA

“Ha sido positiva la experiencia con Centinela”,
destaca Juan Pablo. “Gracias a las medidas adoptadas,

“ hemos logrado alcanzar el volumen de produccion

EXCON DEBE TRANSPORTAR 9007000 TONELADAS
AL'MES EN'PROMEDIO, LO QJUE EQUIVALE A
485.000 M3/MES ENLA FAENA CENTINELA.
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UN VERDADER® E)EMPLO DE FLEXIBILIDAD HA
DEMoSTRADO EX(oN EN EL (oNTRATo DE oPERA(IONES

EN MINERA (ENTINELA, DONDE DEBI6 (AMBIAR (IERTOS
PRO(ESOS PARA AL(ANZAR €L NIVEL DE PRODU((I6N, Lo
(VAL HA Sivo DESTA(ADO Y VALoRADo PoR EL (LIENTE.

requerido”. De este modo, luego de incorporar &EN QVé (ONS'YTE EL

los equipos adecuados y modificar procesos la

produccion subié de 400.000 ton/mes a 800.000 (ONTRATO DE (ENWNELA7

ton/mes en promedio, superando las 900.000 ton

en julio y agosto. ES UN CONTRATO DE OPERACION QUE
CONSISTE BASICAMENTE EN CARGUIO Y
INNoVA(I6N Y 4ESTION TRANSPORTE DE LOS RIPIOS DE UNA PILA DE
LIXIVIACION DINAMICA HACIA UN BOTADERO.

Para controlar la productividad, en EXCON instalaron 2
un chip GPRS a cada camidn CAT777 con el fin de ‘ _ DURACION:
transmitir la informacion que registra el pesémetro 3 ANOS, DE DICIEMBRE DE 2017
de esta maquina via sefial de celular a un servidor A DICIEMBRE DE 2020.
y, ademas, disefiaron un reporte para gestionar la

informacion. “Gracias a esta innovacion, tenemos un ADMINISTRADOR:
reporte diario con las horas de inicio y término de JORGE LYNCH
cada turno, las toneladas promedio por viaje y el

rendimiento en vueltas/hora de cada camién. Con CLIENTE:
estos datos, el Jefe de Terreno gestiona el circuito de ANTOFAGASTA MINERALS
manera de alcanzar los rendimientos establecidos”,

detalla el gerente.

Junto a ello, se utilizan drones para implementar i i —
mejoras operacionales en los circuitos de transporte s - SRy x @
y mejorar la seguridad. Ademas, se estd en proceso mmmeiess (SIS % ’
de implementar un sistema topografico con dron, \ g——s
gue se espera esté operativo durante 2019. |_ B
OS bronces.
“Toda esta gestion ha permitido que el nivel de
satisfaccion del cliente por el servicio que hemos
entregado sea muy positivo, lo que ha permitido
ampliar el contrato”, finaliza Juan Pablo. A 3.500 METROS DE ALTURA, SE REALIZA LA FAENA
DE LOS BRONCES QUE CONSISTE, PRINCIPALMENTE,
EN LA CONSTRUCCION DE LAS FUNDACIONES PARA
4 TORRES DE ALTA TENSION QUE PERMITIRAN
- : = MODIFICAR EL ACTUAL TRAZADO Y OPTAR
BT T e | FINALMENTE AL CRECIMIENTO DEL RAJO DE LA MINA.
: - L v ~ = ADEMAS, SE REEMPLAZO EL ACCESO E INSTALO UNA
NUEVA BARRERA DE CONTROL.

~ _:"' — il | - “FINALMENTE, HEMOS LOGRADO UN BUEN TRABAJO

m e e e, EN COORDINACION CON EL CLIENTE, QUIEN HA
\‘K“rﬁﬂ = % MANIFESTADO SU SATISFACCION Y CONFIANZA EN LA
. M 3

EMPRESA”, DICE CHRISTIAN YANEZ, ADMINISTRADOR
DEL CONTRATO HASTA EL MES DE NOVIEMBRE Y
ACTUAL ADMINISTRADOR DE QUEBRADA BLANCA.

EL PROYECTO SE ENCUENTRA EN SU ULTIMA ETAPA

Y SE ESPERA FINALIZAR TODOS LOS TRABAJOS Y LA
DESMOVILIZACION FINAL A MEDIADOS DE DICIEMBRE.
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K3 JSE LA JUGARON!

Salar de Cauchari;

BUENA EXPERIEN(IA
HA TENIDo €X(oN €N
LA PROVIN(IA DE JU)VY
GRA(IAS AL EX(ELENTE
TRABAJo EN EQUIPO DE
Lo§ (IN(o (HILENOS QUE
LIDERAN LA oBRA.

Mas de 12 millones de metros cuadrados de piscinas para la extraccion
de litio construye EXCON en las inmediaciones de Jujuy, Argentina.
El trabajo en esta obra, que se inicid en enero de 2018 y que se
extenderd por un aino y medio mas, ha sido valorado tanto por Minera
EXAR, mandante del proyecto, como por las empresas asociadas en
consorcio y los trabajadores locales que apoyan la faena.

“El desafio ha sido grande. No es facil trabajar en un pais distinto,
con otra cultura laboral. Sin embargo, las cosas han resultado muy
bien. La gente se ha acoplado en forma extraodinaria, demostrando
gran interés por el trabajo y la productividad”, explica Miguel
Martinez, Gerente de Negocios. “En la zona nos hemos encontrado
con buenos contratistas y proveedores, quienes han valorado
nuestro estilo de trabajo y forma de hacer las cosas”, agrega.

Para el éxito del proyecto, EXCON implementd una pequeia
oficina central en Jujuy y una estructura mayor en la obra misma,
a cargo de un equipo de cinco chilenos que lideran distintas areas
estratégicas del proyecto. Todo el resto del personal es argentino.

Te(NoLogiA Y TRABAJo EN EQUIPO

En la faena se ha incorporado tecnologia y diversas innovaciones
de manera existosa, como Sistemas GPS instalados en excavadoras
y mototraillas, que orientan los cortes de terreno desde el panel de
control en forma automatica, permitiendo trabajar sin problema
en turnos de dia y de noche.

Otro aspecto a destacar es el buen trabajo en equipo que han
logrado los cinco chilenos que lideran la faena. “Todos trabajan
por el éxito del proyecto, tienen muy buena comunicacién entre si.
Saben que estan fuera de Chile y se dedican a resolver en conjunto
los problemas”, destaca Miguel.



CARLOS,
DIEGO
Y RAMON

VT SE

HABLAN Lo§ (HILENOS 57 (oNSoR(o INTEARADo

LLAMA

PoR EX(oN Y oTRAS Do§
EMPRESAS (oNSTRU(TORAS
ADMINISTRADOR DE CONTRATO \ TRASAND,NAS

“Valoro la confianza y la innovacion. EXCON, que siempre

trata de alcanzar la mayor productividad, ha logrado en esta (ON (ENTRADAS EN LAS

obra desarrollar con éxito nuevas tecnologias. Pese a estar
en un pais distinto, hemos superado los inconvenientes,
fortalecidos por la conviccion de querer hacer las cosas

OBRAS EN(ARGADAS

bien. Aun queda camino por recorrer, pero creemos que con POK M, NERA

un buen trabajo en equipo y el apoyo de la oficina central de
Chile, lograremos el objetivo planteado”.

EXAR EN LA

e RICARDO SILVA PKOVIN('A DE

JEFE DE OFICINA

“Hemos hecho un buen trabajo en
equipo. Desconociamos muchos temas y
hemos ido aprendido en conjunto cdmo

DIEGO FERNANDEZ ; hacer las cosas en Argentina”.
ENCARGADO DE OFICINA TECNICA

“EXCON destaca por su calidad y cumplimiento, a pesar
de los inconvenientes que implica desarrollar un proyecto
en el extranjero. El esfuerzo y compromiso han permitido
aventurarse en nuevas disciplinas como lo es la instalacion
de laminas, con responsabilidad y éxito”. JEFE DE TERRENO

“El buen resultado es fruto de haber logrado un grupo
humano con una capacidad operativa extraordinaria
para absorber conocimientos. El equipo es solidario

para compartir lo aprendido, entendiendo cada

una de las fases del trabajo, sumandose en la
coordinacion general, optimizando los tiempos,
sabiendo que la eficiencia se logra con seguridad y
en conjunto, sintiéndose parte de una gran empresa y

R AMo'N RETAMAL e proyectandose con ella en el tiempo. Son el eje de este
JEFE DE MAQUINARIA resultado y para mi, trabajar con ellos, un orgullo”.

“Creo que el éxito se ha logrado gracias al esfuerzo conjunto
de todos los departamentos de EVM. El trabajo en equipo
es una herramienta indispensable para el funcionamiento de
una empresa y sin los trabajadores que nos acomparnan no
hubiéramos alcanzado los logros que se estan viendo”.

JUY.



EN (oNFIANZA

ToDA UNA AVENTURA HA
RESULTADO VIVIR JUNTo
A SU FAMILIA €N LA
(IVDAD ARGENTINA DE
SAN SALVADOR, DONDE
(€ TRASLADS (oN

(AMAS Y PETA(AS PARA
(coRDINAR MEJoR LA
G4ESTION DE EX(oN

EN LAS FAENAS DE
MINERA EXAR EN

SALAR DE (AVCHARI,

AL oTRo LADo DE

LA (oRDILLERA

DE Lo§ ANDES.

“€5TA €5 UNA REGION (oN
Po(A (VLTURA MINERA, PERO
(oN UN 4RAN PoTEN(IAL”
EXPLICA RIARDO SILVA.

Ricardo Silva,
Jefe de Oficina
en Jujuy:

PIONERO EN TIERRAS
ARGENTINAS

Con mas de diez afios de experiencia en EXCON, que
incluyen el paso por diversas areas que le han permitido
adquirir conocimientos en maquinaria, sistemas vy
relaciones laborales y backoffice, Ricardo Silva asegura
contar con una vision 360 grados de la empresa. “Creo que
por esta razdén me pidieron hacerme cargo de la oficina en
Jujuy, controlar la obra y hacer de puente entre Argentina
y Santiago”, explica con voz pausada desde San Salvador,
la ciudad trasandina donde actualmente vive junto a su
mujer y sus dos hijos, ambos en el colegio.

“Nos trasladamos todos. Para mi, la experiencia significa
un buen desafio profesional y, a nivel familiar, es una
oportunidad para conocer y desenvolvernos en una nueva
cultura”, explica y agrega: “Mi mujer es francesa, asi que no
existe un apego familiar con Santiago, no nos ha costado
estar lejos. Tenemos espiritu aventurero”.

Sobre aprendizajes, Ricardo detalla que los argentinos
tienen una cultura de mucho trabajo en equipo. “Eso también
es parte de la educaciéon que reciben mis hijos en el colegio
y lo valoro. Ademas, la gente es muy calida y respetuosa.
Hemos hecho buenos amigos y todos estan preocupados
de que estemos bien. Solo nos siguen molestando por
haber quedado fuera del Mundial”, agrega entre risas.

EMBAJADOR DE LA (VLTURA EX(oN

Para Ricardo uno de los principales desafios del contrato
ha sido generar confianza con los trabajadores trasandinos
y asumir el rol de profesor -que promueve Reinaldo Martin-
en el sentido de ensenar y formar a los colaboradores en
los valores y principios de EXCON.

Lograrlo ha sido clave en los buenos rendimientos que
muestra el proyecto. “Nos ha ido bien. Hemos podido
capacitar a la gente, formar a los colaboradores en nuestro
sistema de trabajo, sobre todo en gestiéon y prevencion
de riesgos. Esta es una region con poca cultura minera,
pero con un gran potencial en este dmbito. Hemos hecho
un buen trabajo.. Como diria Reinaldo Martin, estamos
marcando un estdndar y la diferencia”.



Sandra Moreno Ovyarce,
Encargada de Prevencion
de Riesgos:

“SE ES(V(HAR
A LAS PERSONAS” R JEFE(ITA

Tras dos afios en La Negra, Sandra Moreno, Encargada de
Prevencion de Riesgos, tiene un equipo de 15 personas.

€5 LA UNICA MU)ER DENTRO

“Aqui saben que §oy estri_cta, pero entignden gue es porgue DE LA LfNEA DE MANDO DE
velo por su seguridad y bienestar”, explica y asegura que La LA NE&RA, ESPAGO DONDE
§€E HA GANADo EL RESPETO Y

Sobre como ha logrado ser una buena lider, Sandra nos da (ONF,ANZA DE SUS PAKES POK
§US (oNo(IMIENTOS ¥ PoRRVE
SABE SEPARAR €L TRABAJo DE
LA AMISTAD.

Negra se ha convertido en su segundo hogar.
algunas claves:

Sé escuchar a las personas y respetar sus diferentes
puntos de vista.

Para mi no existe el “yo soy”; es siempre “nosotros”,

;‘/r;llJoe;tcrjao sg:’zfzi’(;)rfes. hacer sentir a cada trabajador (VéNTANOS TV QM(,A
“AMo LA DANZA™

9 Cuando trabajan de manera segura, los felicito delante de

todos (ej.: si levantaron bien una carga o si estan usando
los guantes adecuados para la tarea, etc.). Y cuando hay
que llamarles la atencién, lo hago en privado para gque no
se sientan menoscabados.

o Cuando recibo un reconocimiento hacia La Negra en
ambitos de seguridad o salud ocupacional, lo comparto
con mi gente porque el triunfo es de todos.

Siempre tengo una sonrisa para dar, estoy receptiva a las
necesidades de mi equipo e intento dar una palabra de
apoyo a quien lo necesite.

Cuando tengo que debatir una opinién siempre lo hago
con un respaldo legal que lo ampare, soy muy apegada
a la normativa legal, reglamentos, etc. (como el pitufo
filosofo... jajaja).




@ wis sequros

Consumo de alcohol y drogas:

UN PROBLEMA QUE (RE(E EN
€L MUNDo LABORAL

NADIE €5TA LIBRE DE (AER
EN UNA ADI((I6N PoR Lo

IR 28 UE PREVENIR €S TAREA
DE ToDoS.

El consumo de alcohol y drogas es un problema
que se ha instaurado en las diferentes esferas
sociales. Segun un estudio de la Asociacién Chilena
de Seguridad (ACHS), el 29,4% de los accidentes
laborales estan relacionados con el consumo de
estas sustancias; el 70,2% de los encuestados
reconoce beber alcohol, y el 31,7% puede llegar a ser
un bebedor problema. Asimismo, la investigacion
indica que el 23,3% de la poblaciéon laboralmente
activa ha consumido drogas alguna vez en la vida y
el 7,3% lo ha hecho durante el ultimo afio, marco en
el cual -por cierto- lo laboral no queda exento.

Los problemas relacionados con las adicciones
pueden surgir por factores personales, familiares o
sociales, o por una combinacion de estos, lo que no
solo tiene un efecto negativo en la salud y bienestar,
sino que ademas puede influir en el desempefo,
productividad, seguridad, accidentabilidad o clima
laboral.

Por ello, es muy importante vivir de manera saludable
y tener fuerza y voluntad para alejarse de este tipo
de sustancias tan dafinas para el organismo.




(IFRAS €N (HILE

El Estudio de Prevalencia de Consumo de Tabaco
y Drogas en la Poblacién Laboral realizado por la
Asociacion Chilenade Seguridad (ACHS) dimensiond
la ingesta de alcohol y drogas en diferentes rubros
econdmicos y evidencid la siguiente realidad:

o Un incremento en el consumo de medicamentos
psicotropicos; situacidon que es predominante
en mujeres, con una ingesta de 2,4 veces
respecto de los hombres.

Aumento del consumo de drogas ilicitas,

de 5,8% a 6,9%.

9 Disminucidén del consumo de tabaco,
de 47,7% a 45,0%.

o Reduccion de “bebedores problema”,
del 30,3% a 29,8%.

DESARROLLAR UNA
(VLTURA PREVENTIVA
EN LA EMPRESA

La prevencidon en el consumo de alcohol y drogas
es una tarea que involucra a todos. Una empresa
que potencia una cultura preventiva potencia
los factores que pueden evitar o retrasar la
aparicién de conductas de riesgo, como:

FOMENTAR LAS ACTIVIDADES
SALUDABLES.

MANTENER UNA COMUNICACION
FLUIDA CON LAS JEFATURAS Y
COMPANEROS DE TRABAJO.

INCENTIVAR LA VIDA SANA.

CONTAR CON INFORMACION Y
PROGRAMAS PREVENTIVOS QUE
AYUDEN A LOS TRABAJADORES A
ESTAR CONSCIENTES DE LOS RIESGOS
DEL CONSUMO ABUSIVO DE ALCOHOL Y
OTRAS DROGAS.

5 ) MANTENER UNA BUENA COMUNICACION
ENTRE LOS INTEGRANTES DEL GRUPO
FAMILIAR, SIENDO EL MOTOR PRINCIPAL
POR LO QUE SE TRABAJA. NO OLVIDAR
QUE LOS PADRES SON UN MODELO DE
CONDUCTA PARA SUS HIJOS.

La empresa frente a esta preocupante realidad
y velando por la calidad de vida de sus
trabajadores y familia, tiene establecida una
Politica de Prevencion en el consumo de Alcohol
y Drogas, que hace menciéon a una serie de
acciones en la prevencién de sustancia ilicitas
y alcohol en los lugares de trabajo. Entre estas,
dar a conocer nuestra politica, educar respecto
de los perjudiciales efectos del uso y abuso
del alcohol y drogas, y controlar mediante test
aleatorios , entre otros.

Si deseas saber si tienes un problema de
adiccion, puedes realizar un test en:
www.helpadicciones.com




e' PARA USTED

PREO(/PADOS PoR TU/
NUTRI(IEN Y SALUD DENTAL

complementario de salud Vida Camara. Para Asi es. En EXCON tenemos una real preocupacion
entregar mdas informacion, se realizaron charlas por tu nutricion y cuidado dental, ya que incide
para que los trabajadores pudieran agregar o directamente en una buena calidad de vida.

eliminar cargas, afiliarse o desafiliarse a este En mayo se realizd un operativo dental, que
beneficio del programa Calidad de Vida de permitid atenciones personalizadas en faenas.
EXCON. Posteriormente, en agosto se efectud el mes de la

nutricion y de la alimentacién saludable con visitas
; y atencion de nutricionistas que dieron importantes

DD éSAmAS G‘Véy consejos para cuidar la salud.
VIDA CAMARA ES UN SEGURO COLECTIVO
COMPLEMENTARIO DE SALUD, QUE TIENE EL
RESPALDO DE LA CAMARA CHILENA DE LA
CONSTRUCCION.

o(TUBRE, MES DE LA PREVEN(ISN =
Y PRoMo(16N DE LA SALUD
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La Cmara Chilena de la Constnaccion censfica que

CERT]FICADO .
SO Gapins quer @)
o PO EX(oN RE(IBE PREMIO
”’ "“$eIS ESTRELLAS”

de Riesgos en el pevicdo enena-duciemnbre 2017,

de acuerdo & Lag bases establecidas por la Cimara
Chilena de L Comndtiuodidn

EN EL MARCO DE LA SEMANA DE LA

CONSTRUCCION 2018, EXCON FUE

S ‘ NUEVAMENTE RECONOCIDA EN MATERIA

DE SEGURIDAD LABORAL AL INTEGRAR EL

“CUADRO DE HONOR EN PREVENCION DE

RIESGOS, CCHC, ANO 2018”.

(e -

ames B 14 ERERE T e

EN ESTA OPORTUNIDAD, SE LOGRO
LA MAXIMA DISTINCION AL RECIBIR
EL PREMIO “SEIS ESTRELLAS” QUE

FUE OTORGADO A LAS EMPRESAS

MES DE LAS MANOS QUE ALCANZARON UN NIVEL DE
EXCELENCIA EN LOS INDICADORES

EN BHP DE PREVENCION DE RIESGOS

DURANTE 2017.

Diferentes actividades de sensibilizacion vy
autocuidado se realizaron en 2018 para proteger COMPARTIMOS ESTE LOGRO
nuestras manos, las extremidades del cuerpo mas QUE REPRESENTA UN NUEVO
utilizadas para realizar trabajos. La iniciativa responde ESTIMULO PARA REDOBLAR
con el compromiso de EXCON de velar siempre por NUESTROS ESFUERZOS,

entornos laborales seguros y disminuir los incidentes. ULZSle LN RIO RIS b S S0
INCANSABLE Y RIGUROSA,

MANTENIENDO LOS MAS
ALTOS ESTANDARES

EN EL CONTROL

DE RIESGOS QUE
ASEGUREN LA SALUD

Y LA VIDA DE CADA
UNO DE NUESTROS
COLABORADORES.



Un rico asado, con bingo, concurso de cueca y
un grupo que canté rancheras fue la celebracion
en la faena para que los trabajadores disfrutaran
una cena especial.

Celebraciones del 18: e

IZAPATEAO

oFI(INA (ENTRAL Y Lo PINTo

Un tipico almuerzo con empanadas, asado y mote
con huesillos, seguido por una tarde con cueca, taca
taca y competencia de volantines. Tiqui tiqui ti.




